CAPITOLUL VIl INCETAREA CONTRACTULUI

ARTICOLUL 37 - CAUZELE DE INCETARE A CONTRACTULUI

(1) Prezentul Contract Inceteaza in urmatoarele situatii:

a)

b)

d)

g)

h)

) In

la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca Partile nu convin, in scris,
prelungirea acestuia conform prevederilor Articolului 3 (“Durata Contractului,
Perioada de Mobilizare si Data Inceperii™);

in cazul in care interesul national sau local o impune, prin denunfarea unilaterald de
catre Delegatar, cu plata unei despagubiri juste i prealabile in sarcina Delegatarului;

in cazul nerespectarii obligafiilor contractuale de catre Parti, prin reziliere, conform
Articolului 38 (“Rezilierea Contractului”), prin reziliere cu plata unei despagubiri in
sarcina Partii in culpd;

.....

in cazul imposibilititii obiective a Delegatului de a presta Serviciul, ca urmare a
interventiei unui eveniment de Fortd Majord, in condifiile prevazute la Articolul 33
(“Forta Majord™), firdl plata unei despigubiri;

in situatia in care, in urma parcurgerii procedurilor speciale previzute la Articolul 34
(“Mentinerea echilibrului contractual™), este permisa incetarea Contractului;

in cazul falimentului Delegatului;

in cazul lipsei, retragerii sau Incetdrii valabilitagii licentei de operare a Delegatului, cu
plata de despagubiri;

daca Pirtile convin incetarea Contractului de comun acord, inainte de termen, precum
st in situatia prevazutd la lit.e, se va incheia un Act Aditional la prezentul Contract,
respectand Legea aplicabila, in vigoare la accea datd, precum si prevederile
contractuale.

cazul incetirii Contractului inainte de termen, s¢ va acorda un preaviz de 45

(patruzecisicinei) de Zile, cu exceptia cazurilor in care sunt prevazute in mod expres in
cuprinsul Contractului, alte termene pentru preaviz.
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(3) Delegatul va coopera deplin pentru preluarea gestiunii Serviciului cu noul operator céruia 1
se va delega gestiunea Serviciului sau cu Delegatarul/ADI, dupi caz, In sensul urmétoarelor:

a) si mentina legitura cu Delegatarul/ ADI §i /sau noul operator, s furnizeze asistenta si
sprijin privind Serviciul §i transferul séu cétre Delegatar sau noul operator;

b) s# furnizeze Delegatarului. ADI si noului operator toate informatiile privind Bunurile
de Retur, inclusiv amplasamentele aferente, precum si serviciile necesare functiondrii
si prestirii acestora;

¢) in timpul Contractului sau dupi incetarea acestuia, si nu actioneze in niciun fel, direct
sau indirect, care sd prejudicieze, si impiedice sau sa faca dificil transferul Serviciului.

(4) La incetarea Contractului, din orice cauzd, bunurile care au fost utilizate de Delegat in
derularea Contractului vor i repartizate dupd cum urmeaza:

a) Bunurile de Retur previzute la art.19.1.1 vor reveni Delegatarului de plin drept, gratuit si
libere de orice sarcini.

b) Bunurile Proprii vor riméane proprietatea Delegatului.

(5) La data incetirii efective a prestirii Serviciului (la finalizare celor 90 de zile de asigurare a
continuitatii Serviciului) sau la data convenitd pentru predare (,.Data de Predare”), Delegatul
va transfera, fiird niciun drept de retentie, fard costuri §i cheltuieli pentru Delegatar, toate
drepturile, titlurile de proprietate si garantiile legate de Bunurile de Retur.

(6) La Data de Predare, Delegatul va informa Delegatarul despre starea activelor, inclusiv o
listd completd a tuturor defectiunilor ce afecteazd sau ar putea afecta functionarea in conditii
de sigurantd a acestora. Parfile vor incheia un proces-verbal de predare-primire a tuturor
Bunurilor de Retur.

(7) In situatia in care o singuri unitate administrativ-teritoriald se retrage din prezentul
Contract, din orice motive (inclusiv prin reziliere din culpa Delegatului), orice suma datoratad
ca urmare a incetdrii se calculeazd pro-rata corespunzitor acelei unitdti administrativ-
teritoriale fata de care inceteazd Contractul, iar soarta bunurilor care o deserveau doar pe
aceasta (Bunuri de Retur) va fi decisé In mod corespunzitor. Daca existd Bunuri de Retur ce
deservesc mai multe unititi administrativ-teritoriale, aceste bunuri nu pot fi retrase din
Contract si preluate de unitatea administrativ-teritoriald care se retrage, ci aceasta poate fi
eventual despagubitd in masura in care dovedeste un prejudiciu din lipsa folosinjei acestora,

fn situatia in care unitatea administrativ-teritoriald care intentioneaza sd se retragd este
proprietarul Instalatiilor de Deseuri, Contractul inceteazi dacd sunt indeplinite conditiile
previzute la alin. (1) de mai sus.

(8) De asemenea o unitate administrativ-teritoriald care se pot retrage din asociafie inainte de
data expirdrii contractelor de delegare a gestiunii serviciilor numai cu acordul majoritatii
celorlalte unitdti administrativ-teritoriale membre, exprimat prin hotdrari ale autoritifilor
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deliberative ale acestora, precum si cu acordul scris al entitdfilor finan{atoare, in situafia in
care beneficiazd de proiecte de investitii cofinantate din fonduri europene, si numai dupa
plata:

a) despigubiri care si acopere prejudiciile create prin retragere (daunele efective suferite i
valoarea beneficiului nerealizat de citre Delegatar in timpul r@mas pénd la expirarea
Contractului);

b) valoarea integrald a investitiilor realizate pentru respectiva unitate administrativ-teritoriala
prin intermediul proiectelor derulate prin ADI, inclusiv prin Proiectul ,.Sistem de management
integrat al deseurilor in judetul Sibiu”, iar daci aceste investifii au fost realizate In bunuri ce
deservesc mai multe unitafi administrativ-teritoriale ele se vor calcula pro-rata, precum i

¢} valoarea investifiilor neamortizate realizate de Delegatar pentru respectiva unitate-
administrativ teritoriald, iar dacd aceste investitii au fost realizate in bunuri ce deservesc mai
multe unitd{i administrativ-teritoriale ele se vor calcula pro-rata.

(9) Prevederile alin. (8) nu se aplicd in cazul incetdrii Contractului prin ajungere la termen (In
cazul refuzului prelungirii sale de citre o unitate administrativ-teritoriald), prin reziliere din
culpa Delegatului sau din cauze de For{d Majoré.

(10) in cazul incetirii inainte de termen a contractului de delegare sau in cazul neacordarii,
retragerii sau ncetdrii valabilitatii licentei operatorului, Delegatul are obligatia de a asigura
continuitatea prestirii Serviciului pand la desemnarea unui nou operator, dar nu mai mult de
90 de zile, In vederea continuitatii Serviciului.

ARTICOLUL 38 — REZILIEREA CONTRACTULUI
38.1. Rezilierea Contractului din culpa Delegatului

38.1.1. Delegatarul va avea dreptul (dar nu si obligafia) sd rezilieze prezentul Contract, in
momentul survenirii oriciruia dintre urmitoarele evenimente (,,Obligatii Incdlcate™):

a) o incilcare semnificativa, de cétre Delegat, a oricdreia dintre obligatiile sale, asumate
in baza prezentului Contract, care are un efect negativ semnificativ asupra drepturilor
sau obligatiilor Delegatarului sau asupra capacitifii Delegatarului de a respecta orice
prevedere legald in vigoare st a clrei incilcare nu a fost remediata de citre Delegat, in
conformitate cu Art. 38.1.2;

b) nerespectarea repetatd si nejustificatd a Indicatorilor de Performantd;
¢) renunfarea la sau abandonarea culpabild a Serviciului, de cétre Delegat;

d) nerespectarea Articolului 27 (“Sub-delegarea, transferul si Subcontractantii™) din
prezentul Contract sau subtransferul bunurilor Delegatarului aferente Serviciului, de
citre Delegat;
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g)

h)

i

K

1y

38.1.2.

nefurnizarea sau ascunderea de informatii semnificative, ce trebuie furnizate
Delegatarului sau ADI sau Impiedicarea Delegatarului sau ADI de a-si exercita
drepturile de monitorizare in legiturd cu executarea prezentulur Contract, astfel cum
sunt acestea stabilite de clauzele contractuale;

in cazul intarzierii Delegatului mai mult de 30 de zile cu privire la plata Redeventet
orice gajare sau grevare cu sarcini a unuia sau mai multor Bunuri de Retur;

Delegatul nu a incheiat sau nu a mentinut In vigoare asigurdrile prevazute de prezentul
Contract st Anexa nr. 8 ("Asigurdri”) la Contract;

practici corupte ale Delegatului in conformitate cu Articolul 26 (“Clauza de prevenire
a coruptiei”™);

neplata de cétre Delegat a tarifelor datorate catre ali operatori de salubrizare , dupd
caz, in caz de mai mult de 3 facturi neplitite la termen sau in cazul unor Intarzieri la
plata unor astfel de facturi de mai mult de 60 Zile;

neindeplinirea tuturor obligatiilor dispuse pentra Pertoada de Mobilizare;

alte incilcari semnificative ale obligatiilor contractuale care sunt previzute expres de
prezentul Contract ca reprezentand cauze de reziliere a Contractului.

in cazul in care Delegatarul devine indreptatit si rezilieze prezentul Contract in baza

Art.38.1.1:

a)

b)

¢)

d)

Delegatarul va trimite Delegatului, in scris, o notificare, mentionind felul §i intinderea
respectivei neindepliniri a obligafiilor ("Notificare de incalcare™). Dacd o astfel de
notificare este transmisi, Delegatul va f1 Indrepti{it si remedieze aceastd incilcare In
termen de cel mult 30 (treizeci} de Zile de la data primirii de citre Delegat a acestei
notificari ("Perioada de Remediere").

in cazul in care Delegatarul a transmis Notificarea de Incilcare si daci incalearea nu
este remediati in Perioada de Remediere (de cel mult 30 de zile), contractul se
considerd reziliat de plin drept la data expirdrii Perioadei de Remediere

Atunci cdnd o Obligatie Incilcats nu poate fi remediati in mod rezonabil in Perioada
de Remediere menfionatd, Delegatul va lua toate mésurile necesare pentru remedierea
incdlc#irii respective in cea mai mare mdasurd posibila, in timpul Perioadei de
Remediere si va face propuneri Delegatarului, anterior expirdrii respectivei perioade,
privind finalizarea remedierii respectivei Obligatii incalcate,

In cazul in care Delegatarul nu accepti propunerile rezonabile de remediere ale
Delegatului sau dacé, dupd acceptarea propunerilor respective, Delegatul nu remediaza
Obligatia Incilcata, in conformitate cu aceste propuneri, Delegatarul poate, printr-o
notificare scrisd, adresati Delegatului, s rezilieze Contractul, iar Contractul va inceta
de drept incepand cu data previzutd in aceastd notificare.
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e) Notificirile previizute de prezentul articol vor fi comunicate de cétre i citre ADL

f) Delegatarul isi rezervd dreptul de a denunfa unilateral contractul, printr-o notificare
scrisd adresatd Delegatului, fard nici o compensatie, dacd acesta din urmi dé faliment,
cu conditia ca aceastd denuntare sa nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la actiune
sau despagubire pentru Delegatar. In acest caz, Delegatul are dreptul de a pretinde
numai plata corespunzitoare pentru partea din Contract indepliniti pand la data
denuntarii unilaterale a contractului.

38.2 Rezilierea Contractului din culpa Delegatarului

38.2.1. Delegatul va avea dreptul (dar nu si obligatia) si rezilieze prezentul Contract in caz de
incilcare importanti, de citre Delegatar a oriciireia din obligatiile asumate in baza prezentului
Contract, care are un efect negativ semnificativ asupra drepturilor sau obligatiilor Delegatului,
in baza prezentului Contract.

38.2.2. In cazul in care Delegatul are dreptul si rezilieze prezentul Contract in baza Art.
38.2.1, se va aplica mutatis mutandis procedura prevazutd la Art. 38.1.1.

CAPITOLUL IX ALTE CLAUZE

ARTICOLUL 39 — POLITICA PRIVIND FORTA DE MUNCA

(1) Delegatul va asigura forfa de muncd necesard pentru fumizarea Serviciului, precum si
formarea profesionald a salariatilor. Delegatul este raspunzitor de angajarea In prestarea
Serviciului a unui numar suficient de persoane cu abilitifile, indeménirile, cunostintele,
instruirea, calificarile si experien{a necesare si adecvate unei bune desfasurari a Serviciului si
se va asigura cd are suficient personal de rezervd pentru prestarea in bune condifii a
Serviciului, pe toatd Durata Contractului.

(2) Delegatul se va asigura ci tofi angajaii sai implicati in prestarea Serviciului vor fi instruiti
corespunzator cu:

a) sarcina sau sarcinile pe care angajatul le va executa;

b) toate prevederile importante ale Contractului, inclusiv Regulamentul Serviciutui si Caietul
de Sarcini al Serviciului, anexe la prezentul Contract;

¢) toate procedurile si standardele convenite intre Pérti la anumite interval de timp;

d) toate procedurile, regulile, regulamentele si legile aplicabile pentru prestarea Serviciului,
inclusiv regulile de sinatate si securitate in muncd, riscul de incendiu §i prevederile in caz
de incendiu.
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(3) Delegatul va furniza mijloace de identificare a personalului angajat, in conditiile stabilite
cu Delegatarul gi cu ADI in cadrul misiunii acesteia de monitorizare a executérii prezentulwm
Contract si va solicita personalului s poarte $i si aibd la vedere insemnele de identificare pe
toatd durata furnizarii/prestirii Serviciului.

(4) Delegatul se va asigura ca personalul propriu este permanent supervizat §i 1si Indeplineste
indatoririle in conformitate cu prezentul Contract.

(5) Pe pericada executdrii prezentului Contract, Delegatul se va conforma politicilor
referitoare la conduita personalului (inclusiv cele referitoare la maésurile de sigurantd)
existente in Regulamentul intern al sdu. Delegatarul /ADI va avea dreptul s& solicite
Delegatului comunicarea Regulamentului intern si modificarea Regulamentului intern in
misura in care solicitarea de modificare este rezonabild, in legiturd cu dispozifii ale
Regulamentului care afecteazd modul de prestare a Serviciului §i In conformitate cu Legea
aplicabild. dispozitiile legale aplicabile. Dupi aprobarea Regulamentului intern, Delegatul il
va afisa 1a loc vizibil si il va aduce la cunostintd tuturor angajatilor, ficind dovada acestei
formalitati cétre Delegatar/ADI prin prezentarea semnéturilor de luare la cunostintd. Delegatul
va lua misuri disciplinare corespunzitoare impotriva oriciirel persoane angajate de acesta care
nu respectd prevederile Regulamentulu intemn.

(6) Delegatul este rispunzitor In intregime de angajareca si de conditiile de lucru ale
angajatilor séi.

(7) Delegatul este rdspunzator §i va suporta toate costurile si cheltuielile legate de angajarea
personaluluisi achitarea la timp a salariilor.

(8) Personalul angajat al Delegatului beneficiazi de toate drepturile previizute In contractul
colectiv sau individual de muncd. Delegatul va intocmi planuri'anuale (respectiv pentru
fiecare an calendaristic /An Contractual), pe categorii profesionale de angajati, In vederea
perfectionirii acestora, prin participarea lor la cursuri, seminarii, instruiri.

(10) Numdirul angajatilor Delegatului va fi stabilit de acesta, In functie de politicile proprii,
dar sd fie suficient pentru furnizarea/prestarea Serviciului, iar pentru personalul cheie, in
conformitate cu cerintele din Caietul de sarcini. Persoanele disponibilizate au dreptul la
compensafii previzute de Lege sau contracte colective din partea Delegatului.

(11) Delegatul va Iua toate masurile necesare privind igiena, sidndtatea, securifatea la locul de
muncd §i normele de protectie a muncii, In conformitate cu Legea. Delegatul va aplica metode
sigure de lucru pentru toate activitifile prestate In sensul Contractului sau orice alte activitati
care au legiturd cu acesta, peniru a asigura securitatea gi sinétatea propriilor angajati, precum
si a reprezentanfilor Delegatarului sau ADI si a oricédrei alte persoane care intra iIn incintele
Delegatului. Principiile §1 metodele privind sénéitatea si securitatea in muncd aplicate de
Delegat vor fi in conformitate cu Legea.
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ARTICOLUL 40 - CONFIDENTIALITATE

(1) Partile convin cd prevederile prezentului Contract nu vor fi tratate ca Informafi
Confidentiale si pot fi dezviluite fara restrictii. In intelesul prezentului articol prin Parte se va
intelege inclusiv ADIL

(2) Fiecare Parte va pistra confidentiale toate Informatiile Confidentiale primite de la cealaltd
Parte in legiturd cu prezentul Contract §i va face toate eforturile pentru a impiedica salariafii
gi alte persoane aflate in relatii de subordonare si dezviluie astfel de Informatii Contidentiale
vreunei persoane.

(3) Alineatul (2) de mai sus nu se va aplica:

a)  Nici unei dezviluiri de informatii care este solicitatd de céitre orice persoand care isi
indeplinegte obligatiile conform prezentului Contract, in scopul indeplinirii acelor
obligatii;

b}  oricdrei informatii cu privire la care o Parte poate demonstra ci este deja sau devine
general disponibild si in domeniul public, altfel decét in urma incélcdrii prezentului
Articol;

¢)  oricarei dezviluiri cu scopul de a permite luarea unei decizii de cétre o Autoritate
Competentd sau de céitre o instan{d judecatoreasca ori tribunal arbitral;

d)  oricdrei dezviluiri care este solicitatd in temeiul oricdrei cerinfe previizute de Lege care
are efecte asupra Partii care face dezviluirea sau al regulilor oriciirei burse de valori sau
Autoritdti Competente, care are fortd juridicd obligatorie sau, dacl nu are fortd juridica
obligatorie, conformarea fa{d de acecasta constitule o practicd generald a persoanelor
supuse reglementdrilor bursei de valori sau ale Autoritatii Competente respective;

¢)  oricdrei dezviluiri de informatii care sunt deja In mod legal in posesia Pérfii ca
destinatar, inainte de dezviluirea acestora de ciitre Partea care face dezvaluirea;

f)  oricérei furnizar de informatii cétre consultantii profesionali ai Partilor;

g)  oricirei dezviluini de citre Delegatar/ADI a unor informafii legate de Serviciu si
oricdrei alte informatii care pot fi solicitate In scopul efectufirii unui proces de audit, catre
un delegat ulterior cu privire la Serviciu, inclusiv citre consultan{ii sai, in cazul in care
Delegatarul decide organizarea unei noi proceduri pentru atribuirea gestiunii Serviciului;

h)  oricdrei inregistriri sau evidente a Autorizatiilor si inregistriiri de proprietate necesare;
sau

i) oricirei dezviluiri facute in scopul examinfrii si certificirii conturilor uneia dintre Parti.

{4) Cand dezvaluirea este permisé in baza alineatului de mai sus, altfel decit conform literelor
b), d), e), g) si h) de mai sus, Partea care furnizeazi informatiile se va asigura ci destinatarul
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informatiilor este supus acelorasi obligatii de confidentialitate ca si cele cuprinse In prezentul
Contract.

(5) Delegatul nu va utiliza prezentul Contract sau orice informatii emise sau furnizate de sau
in numele Delegatarului in legdturd cu prezentul Contract altfel decit pentru scopurile
prezentului Contract, decit cu acordul scris al Delegatarului.

(6) La sau fnainte de Data Incetdrii, Delegatul se va asigura ci toate documentele sau
evidentele computerizate aflate in posesia. detentia sau sub controlul siu, care confin
informatii referitoare la Serviciu sunt transmise Delegatarului.

ARTICOLUL 41 — PROPRIETATE INTELECTUALA SI DREPTURI DE AUTOR

(1) Desenele, planurile, specificatiile, instructiunile, manualele si alte documente create,
produse sau comandate de citre Delegat si care se raporteazd la furnizarea/prestarea
Serviciului si drepturile de autor care sunt legate de acesta, precum $i toate drepturile de
proprietate intelectuald ale Delegatului sunt st vor rdméne proprietatea acestuia. Cu toate
acestea, Delegatul se obligd ca, la solicitarea rezonabild a Delegatarului s1 In mésura
posibilului, sd acorde Delegatarului drepturi de utilizare asupra acestora corespunzitoare
scopului solicitirii, pe baza unui acord scris In acest sens, precizind toate conditiile tehnice,
economice, juridice si durata folosirii lor.

(2) De asemeneca, metodele si know-how-ul dezvoltate de Delegat sunt si vor réméne
proprietatea exclusivd a Delegatului. Delegatarul se angajeazd expres s nu divulge acest
know-how, in totalitate sau in parte, cétre terti, oricine ar fi acestia.

ARTICOLUL 42 - TAXE

Toate obligatiile fiscale (taxe, impozite etc.) decurgind din prestarea Serviciului sau din
activitatea proprie vor i suportate de citre Partea cireia, in conformitate cu Legea, ii incumbd
respectiva obligatie fiscala.

ARTICOLUL 43 - CHELTUIELI

Doar dacd nu este altfel stipulat in mod expres in acest contract, fiecare Parte 13 va plati
propriile costuri si cheltuieli (inclusiv onorariile si cheltuielile agentilor sii, reprezentantilor,
consilierilor si contabililor) necesare pentru pregitirea, semnarea, indeplinirea §i respectarea
termenilor acestui Contract.

ARTICOLUL 44 —- CONFLICTUL DE INTERESE

(1) Delegatul va lua toate mésurile necesare pentru a preveni sau indepérta orice situatie care
are sau poate avea ca efect compromiterea executdirii prezentului Contract in mod obiectiv si
imparial. Astfel de situatii pot apiirea ca rezultat al intereselor economice, afinititilor politice
sau nationale, legaturilor de familie sau emotionale ori al altor leghturi sau inferese comune
Oricare ar fi situatia, aparitia unui conflict de interese trebuie notificatd de citre Delegat
imediat Delegatarului/ADI, in scris.

(2) Delegatul va garanta ca personalul sau, inclusiv cel de conducere, nu se afli intr-o situatie
care poate da nastere unui conflict de interese. Delegatul va Inlocui, imediat si fard nici un fel
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de compensatie din partea Delegatarului, orice membru al personalului s&u care se afld intr-o
astfel de situatie.

(3) Delegatarul 1si rezervi dreptul de a verifica dacd mésurile luate de Delegat in conformitate
cu prevederile prezentului Articol sunt adecvate si de a solicita Inarea de masuri suplimentare
dacad va considera acest lucru ca fiind necesar.

(4) Delegatul se va abtine de la orice legaturi si relafii, comerciale sau de altd naturi, care au
sau pot avea ca efect compromiterea independentei sale sau a personalului sdu. In cazul in
care Delegatul nu poate mentine aceasti independentd, Delegatarul are dreptul de a rezilia
Contractul, conform procedurii previazute de Articolul 38 (“Rezilierea Contractului”™) fard a
aduce atingere dreptului Delegatarului de a solicita despégubiri pentru orice daune suferite ca
urmare a acestei situatii.

ARTICOLUL 45— REPREZENTANTII PARTILOR

(1) Pentru executarea prezentului Contract, in relafia sa cu Delegatarul si cu ADI, Delegatul
va numi o persoani ca ,Manager de Contract”, care va asigura comunicarea corespunzitoare
cu partenerii contractuali.

(2) Delegatarul/ADI va numi de asemenea reprezentantii sii care vor asigura comunicarea cu
Delegatul.

{3) Fiecare Parte si ADI sunt indreptétite si inlocuiascéd persoanele de contact, coordonatele si
adresele mentionate in prezentul Contract, cu conditia de a notifica in prealabil cealaltd Parte
/celelalte Parti si ADI, dupd caz. Notificarea se va face in scris §i va fi comunicatd cu cel putin
3 (trei) Zile Lucritoare inainte ca modificarea si deviné efectivd. Orice comunicare {rimisé la
vechile adrese, coordonate sau persoane de contact va fi consideratd valabil efectuatd daca
Partea care a modificat aceste elemente nu a comunicat corespunzitor notificarea previzuti in
prezentul alineat.

ARTICOLUL 46 - COMUNICARI

(1) Orice comunicare intre Parti, referitoare 1a indeplinirea prezentului Contract, trebuie s fie
transmisa in scris, in limba roménd, la urmitoarele adrese §i in atentia urmiatoarelor persoane:

a) Pentru delegat

In atentia: Manager de Contract, DL/D-11a ......o.ovvivneinnniennn.
Adresa: ....oooiiiiiiii.

Fax: .o

E-mail: ...

b) Pentru Delegatar/ADI [Notd: ADI daca Contractul a fost semnat de ADI, UAT care este
delegatar in celelalte cazuri]
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in atentia: D1./D-na. Claudia lordinescu
Adresa: Str. G-ral Magheru, nr. 14, loc. Sibiu, Jud. Sibiu, cod 550058
Fax:; 0269 - 436560

Email:adiecosibiu(@email.com;

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt in momentul transmiterii, cat st in momentul
primirii.

(3) Comunicdrile intre pirti se pot face si prin, fax sau e-mail sub condifia confirmérii de
primire.

(4) Daci notificarea este transmisd prin postd, aceasta se va face prin scrisoare recomandati
cu confirmare de primire i este consideratd ca fiind primitd de destinatar la data mentionata
de oficiul postal de destinatie pe confirmarea de primire.

(3) Daci notificarea este transmisd prin fax sau e-mail, ea va consideratd primita In prima Zi
Lucritoare dupé data transmiterii.

(6) Notificarile orale nu vor fi luate in considerare drept comunicéri de vreuna dintre Pérti
dacd nu sunt confirmate prin una dintre metodele prevazute in alineatele de mai sus.

ARTICOLUL 47 - DREPTURILE TERTILOR

(1) Nici un element din prezentul Contract, fie expres, fie implicit, nu va conferi drepturi sau
compensatii conform sau in temeiul prezentului Contract vreunei alte persoane, alta decit
Partile si succesorii lor respectivi, nici nu va elibera sau exonera de obligatii sau raspundere
vreo altd persoand, tertd fatg de vreuna dintre Pérfi, nici nu va conferi vreun drept de
subrogare sau vreun drept de actiune impotriva vreunei Par{i din prezentul Contract.

(2) Fara a aduce atingere prevederilor alineatului precedent, ADI va avea dreptul sd exercite
in numele gi pe seama Delegatarului drepturi contractuale ale acestuia atunci cind prezentul
Contract stipuleazi expres aceasta, in temeiul acestei stipuldri si pe baza mandatului acordat
prin statutul Asociatiei. Delegatul recunoaste competenta ADI de a exercita aceste drepturi
astfel cum se stipuleazd in prezentul Contrac

ARTICOLUL 48- RENUNTARE

(1) Nici o renuntare nu va avea vreun efect juridic decét dacé este expres indicati ca fiind o
renuntare si comunicatd in scris celeilalte Parti si ADIL, conform regulilor de comunicare
dintre Parti stipulate la Articolul 46 (“Comunicéri™) din Contract, $i nicio alti actiune, fapt
sau omisiune nu va putea fi interpretatd ca renuntare la vreun drept, termen sau prevedere a
din prezentul Contract de catre vreuna dintre Parti.

(2) Nici o renuntare facutd de o Parte la orice termen sau conditie din prezentul Contract, o
datd sau de mai multe ori, nu va fi consideratd sau interpretatd ca o renuntare viitoare la
acelasi sau la alte termene sau conditii din Contract.
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(3) Renuntarea unei Parti de a invoca Incélcarea unei clauze contractuale sau a unei obligatii
de catre cealaltd Parte nu va 1 interpretatd in nicio circumstantd ca renuntare la invocarea
viitoarclor incalciiri ale aceleasi sau ale alte clauze contractuale ori ale aceleasi sau ale alte
obligatii ce cafre aceeasi Parte. Dacd oricare dintre Parti incalcd o obligatie contractuald,
renuntarea din partea Pirtii prejudiciate de a invoca dreptul sdu de a cere executarea obligatiei
confractuale nu va fi inferpretatdi ca o renuntare la dreptul Insusi. Neexercitarea sau
exercitarea cu intirziere de citre una dintre Parti a unui drept conferit de prezentul Contract
nu poate fi interpretat ca o renuniare la dreptul respectiv.

ARTICOLUL 49 - NULITATEA CONTRACTULUI SI DPIVIZIBILITATEA
PREVEDERILOR SALE

(1) Dacd in orice moment ulterior Datei Semndrii, orice articol sau prevedere a prezentului
Contract sunt declarate prin efectul legii de orice instantd de judecatd competentd ca fiind
nelegale, nule sau ci inaplicabile, conform Legii, respectivul articol sau prevedere nu va avea
fortd juridici si efect juridic, dar nelegalitatea sau inaplicabilitatea lor nu va avea vreun efect
asupra validitétii si aplicabilitatii oriclror alte prevederi ale prezentulul Contract, care vor
raméne in continuare valide si aplicabile in misura permis de Lege.

{2) Nulitatea sau inaplicabilitate oricfirui articol sau oricirei prevederi din prezentul Contract
va fi stabilitd in conformitate cu Articolul 52 (,.Legea aplicabili $i solufionarea litigiilor”) din
prezentul Contract. Partile convin sa depund toate eforturile pentru a negocia o modificare
echitabild a articolelor sau prevederilor acestui Contract care sunt anulate sau inaplicabile, iar
validitatea sau aplicabilitatea celorlalte prevederi ale Contractului nu vor fi afectate prin
aceasta.

ARTICOLUL 50 - MENTINEREA UNOR PREVEDERI DUPA DATA INCETARII

Partile convin ca la incetarea din orice cauze a Contractului, prevederile privind obligatiile
Delegatului de mentinere a continuitdii Serviciului pand la desemnarea unui nou operator,
precum si Articolul 11 (. Redeventa™), Articolul 52 (“Legea aplicabilda si solutionarea
litigiilor™), Articolul 29 (“Rispunderea, penalititi st despigubiri in sarcina Delegatului™),
Articolul 32 (“Recuperarea debitelor™), Articolul 40 (“Confidentialitate™), Articolul 42
(“Taxe™), Articolul 51 (“Declaratii i garan{ii”) vor rdméne In vigoare §i isi vor produce
efectele in legiturd cu toate aspectele contractuale care pot apdrea sau se pot mentine in
continuare dupa Data Incetairii Contractului.

ARTICOLUL 51 - DECLARATIL SI GARANTI

(1) Fira a aduce atingere oricdror garantii sau conditii previzute de Lege si in plus fatd de
orice alte declaratii i garantii acordate prin clauzele prezentului Contract, Delegatul declari si
garanteazd Delegatarului cd cele stipulate Tn prezentul Articol sunt declaratii corecte si
complete la Data Semnirii si ¢d vor fi corecte i complete la Data fnceperii Contractului,
precum §i pe toatd Durata Contractului §i vor riméne astfel dupd Data Incetarii:
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a) Delegatul este o societate legal constituitd, conform Legii din Roménia.

b) Delegatul are puteri depline, autoritatea si capacitatea necesare si semneze si si ducd la
indeplinire prezentul Contract. precum si ficcare dintre celelalte documente care urmeaza si
fie furnizate de citre Delegat ulterior Datei Semnrii. Prezentul Contract a fost legal autorizat
conform tuturor procedurilor interne societare din cadrul Delegatului. Prezentul Contract este,
iar celelalie documente si acte ce vor fi furnizate de citre Delegat ulterior Datei Semnirii vor
fi legal si valabil semnate si executate de cétre Delegat, constituind conventii valide si
opozabile Delegatului, ce pot face obiectul executdirii integrale de citre Delegat, conform
termenilor acestora.

¢) Pe Durata Contractului actul constitutiv al Delegatul nu va fi modificat sau completat in
vreun mod care ar face executarea prezentului Contract nelegald sau in contradictie cu actul
constitutiv sau alt document statutar al Delegatului.

d) Delegatul are capacitatea organizationald si financiard pentru a executa Contractul, pentru a
gestiona Serviciul §i pentru a-§i indeplini obligatiile sale contractuale §i va avea deplina
autoritate pentru efectuarea platilor si va plati toate sumele datorate in baza prezentului
Contract, conform prevederilor acestuia.

e) Prezentul Contract instituie obligatii care pot face obiectul executirii, acceptate in totalitate
de catre Delegat.

) Nu existd nicio actiune in justitie, in arbitraj, nicio procedurd sau proces sau investigatie fie
judiciard, fie extra-judiciard, pe rol sau iminentd impotriva Delegatului, nici sentinte
judecitoresti, hotardri arbitrale nefavorabile, nici alte proceduri care ar putea avea ca efect
impiedicarea Delegatului de a executa obligatiile sale asumate prin prezentul Contract sau
care ar putea afecta executarea Contractului, conform obiectivelor stabilite de citre Delegatar.

g) Nu s-a produs si nu se va produce nici un eveniment care ar putea constitui o incilcare a
obligatiilor Delegatului si care ar putea duce la incetarea prezentuhui Contract.

h) Incheierea de citre Delegat a prezentului Contract si executarea obligatiilor rezultate din
prezentul Contract de citre Delegat nu contravin, nu vor duce la o Incalcare sau neindeplinire
a obligatiilor sale din partea Delegatului conform:

(i) vreunei Legi aplicabile Delegatului;
(i1) actului constitutiv sau oricirui document statutar al Delegatului;

(iti)  vreunui contract sau alt document la care Delegatul este parte sau la care
Delegatul este obligat sau al cérui obiect sunt orice active, venituri sau garantii
ale Delegatului.

1} Toate garantiile, declaratiile, recunoasterile Delegatului privind obligatiile si
responsabilitatea lui in baza prezentului Contract au efect cumulativ si niciuna nu va fi
interpretatd in mod separat de celelalte.
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(2) Fard a aduce atingere oriciiror garantii sau conditii previzute de Lege si in plus fa{a
de orice alte declarafii si garantil acordate prin clauzele prezentului Contract, Delegatarul
declard si garanteazd Delegatului c& cele stipulate In prezentul Articol sunt declaratii corecte
si complete la Data Semnirii si ¢i vor fi corecte si complete la Data Inceperii Contractului,
precum si pe toatd Durata Contractului §i vor rimane astfel dupi Data Incetarii:

a) Delegatarul are puteri depline, autoritatea $i capacitatea necesare si semneze si si duci
la indeplinire prezentul Contract, precum §i fiecare dintre celelalte documente care
urmeaza sd fie furnizate de citre Delegatar ulterior Datei Semndrii.

b) Incheierea prezentului Contract a fost legal aprobatd prin hotarari ale autorititilor
deliberative ale Delegatarului/tuturor unitdtilor administrativ-teritoriale care constituie
Delegatarul §i prin hotdrdre a adundrii generale a ADIL nicio altd aprobare sau
formalitate administrativd suplimentard nefiind necesara.

¢) Delegatarul are dreptul de a pune la dispozitia Delegatului Bunurile de Retur care sunt
in proprictatea sa gi formeazd infrastructura Serviciului, precum si si delege
Delegatului gestiunea Serviciului pe baze de exclusivitate pentru intreaga Arie a
Delegirii.

d) Incheierea de citre Delegatar a prezentului Contract si executarea obligatiilor rezultate
din prezentul Contract de ciitre Delegatar nu contravin, nu vor duce la o incilcare sau
neindeplinire a obligatiilor sale din partea Delegatarului conform:

1. vreunei Legi aplicabile Delegatarului sau ADI;
1. vreunui act administrativ sau decizii judecitoresti aplicabile Delegatarului sau ADI;

iii. vreunui contract sau alt document la care Delegatarul / orice unitate administrativ-
teritoriald ce constituie Delegatarul este parte sau la care este obligat sau al cirui
obiect sunt orice active, venituri sau garanfii ale Delegatarului/ vreunei unitégi
administrativ-teritoriale ce constituie Delegatarul.

e) Obligatiile asumate de citre Delegatar prin Contract sunt obligatii asumate in
conformitate cu prevederile legale, valabile, avand caracter obligatoriu in baza Legii.

ARTICOLUL 52 - LEGEA APLICABILA SISOLUTIONAREA LITIGIILOR
(1) Partile convin ci acest Contract va fi interpretat $i executat conform legilor din Roméania.

2) In cazul unei dispute sau neinfelegeri privind interpretarea sau executarea Contractului,
Pirtile vor face toate eforturile necesare pentru a solufiona pe cale amiabild orice disputd in
termen de 30 (treizect) de Zile (sau o pericadd mai lungd daci Partile convin astfel) din
momentul in care una dintre Pérti a comunicat in scris celeilalte Partii existenta unei dispute si
obiectul acesteia. Dacd disputa nu poate fi solutionatd pe cale amiabili, atunci oricare dintre
Parti poate notifica In scris despre imposibilitatea ajungerii la o solufie $i In urma acestei
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notificdri fie Parte care a trimis notificarea, fie Partea notificata poate supune spre solutionare
disputa in fata instantelor judecitoresti competente din Roménia.

Prezentul Contract s-a incheiat astizi, ...ooecveeeevennn, , in limba roméni, in 2 (doui) exemplare
originale, cite unul pentru fiecare Parte.

Pentru DELEGATAR DELEGAT

76



“Iojerad() ameo 9P LIESEOUT E[RNUR BAIBO[EA 188 (DVA) INNIOBNLO)) B B[ENUY BAIBN[BA

DVAUIP %8 -
OVAUIP %01 :
IVAUIP %LL -
IVA WP %yl
DVAUIP %91 -

%09 - %08
%08 - %0¥
%0 - %0t
%0t - %0¢
%0¢C - %01

(ADV) mimpoenuo)
© B[ENUY ©OIBOTEA UIP %81 %01 op unnd 1]

‘ue ad 9408 @p uynd rew op zeod ux arezijeuad
Ip 1eprIT op WoIsIS [MI0IgLIn voijde vA og

% 08 "HIA

{(24) axeisoduwron
op enelg B] eyeidonow Lnodop op g[e10) BAIBIIUED
g 1epodes mwsoduloo umasap 2P BIRIO) BAOIRIIUR)

areysodwic)

ap ene)s nauad
2181108 Ul B

[43!

IOVAUIP %% -
OVA WP %9 -
OVA TP %R -
IVAUIP %01 -
OVAUIP%CL:
OVA WP %P1
DVAUID %91

* asndoid eeuag

ney[euad eovjde 98 U N [BW NES 94,/

Y%SL - %S9
%59 - %SE
%8S - %St
%S¥ - %SE
%8¢ - %ST
%SC %51
%51 - %S

{OVA) mpnoenuo)y
BIRNIY BAIEO[R A UIP 9481 1946 2p unnd ey

:ue od 946, op unnd rew ap zeo ug a1ezZIjRUsd
ap 1BpBJB 2P W23S1S JnIolRuLn Batjde BA oG

Yo SL "UIN

. 1o[eA ap JEAIRIET
o pesndoad 1rofeA

(%)
21eLIOS 9p afelS ] yeidaooe Lmadap op elelo) BaIBURD
uip wa00ad B2 9JBOLLIOIRA LINaSaD IP BILIO1 BDIBIIUE)

Lo 21RINSEUL 9P FEMUN/AIILIISI(]

21BLIOS

ap e1ie)s nguad
AIBLIOS Ul EIUDYY

_. ...__Z

ILVITIVNAd 1D THOLVOIUNI

ILVLI'TVNAd IS RIGLVOIANI

L Bxauy



nejeuad eorpde 2s nu MW 1RW NES 9408
IVA WP %P %08 - %0L

. OV A UIP %9 %04 - %098

 asndoad tnpenog

S| vopeA ap ATy

rosndoad rioje

" IBINSEW AP 2)EIIUN/AIBLISI(]

pLL

N




AOJLINJSIP 8 2AVIVI] IP INEIALOE

BIUIAJR €JR.INIIV] 10}

Baxvo[eA ¥] v)BLIOdRT SnS (e

9p apnenys npuad yedspaqy ap

Ijepaode Jopigndudsap vaieope A )

IO[LINJSIP &

21€IRA} P JO[DJEUAIOE B da8)saad

Ip JONRIPUOY IIvadsaion

dzezLIopuOW op Lndoods Ul 99150107 1uns a[23eQg 0 IN EZRED WIP JIABU[OgUH NE-§ Boup

nes mnespg pdnd sjeioep

rrqn3edsap yrwrad ne sawd

Defedur 1s LIoyezIIIN op [RIBTNN] £

JEPIGE JOPUESTULS L0

QIBZLIONUOUWT 3p LInd0os Ul 3)IS010] Juns a[aie(] . 3[3]BO0I3UOD IS J[aZi[eU UIp

ejmzal mmeda( tonnediqo

[ LIed[EIU] 9P [NIBUENN] ALy

H)BZLIO)NE IS

sIeziloyuow 8p LIndods Ur 9)1s0joy NS ey 0 N U1} uIp ,-o_mwww:ac g wswommm
21383 3p €a.18302dsI U pUIALL

ASLIDS LIBZISIS AP [RICUIRN]

dlezuojuow op Lndoas Ul o1IS0[oy juns a[a1e(]

94 ) 2IBLIOS O 2[HILIS B vIRidaode ferout 18 oysuyd ap Joprinasep
Yo P o[ I

[e1aw 15 opsefd ap Lnadap ap g[eIo} BeTEINURD W e eredas 118393j03 fnzes ug —
juaooud €2 ieioal (elejequue op unadap Asnjour) [epow
2lezuojuow op Lndoos Ut a)ISofoy Juns s[a1e(] % S TUTLIAT [ejawt 1§ onsed utp Lnadap ap gje10} BaYEINUE) 1s onsepd ap agepides Linasaq T
alepos ap anness g weidanoe aoLIEd
UOLIED 15 21L1RY 9p LINadap op gjejo} BAlBIUBO UIp | 1§ ARy 2p 10p1anasap v nuaedas
1uaoord g9 giejoroa (afejequue op Linasop Alsnpour) ILIB]09]02 [NZEd uf —~(94) HoLIe)

QJBZLIONUOW op Lnd0ds Ul BIISO[O] JUNS [a1B(] % 0/, MIFEEIAL UOLIBO 15 31pL] 3p 1and§ap op eej0] eaje)ue)

18 A1y 3P AePRAL Lmasa(q 1'Z

: o R I WopeAdpearymy | oo o B i S IR
euewoy - s asndoad wopey | _OIRINSEW 3D NEJONAILISIT = . | coempin R I 1N

LLVIITVNEJ VOVI THOLVOIGN]



alezLojuou ap undoos Ur a)Iso[o] uns a[aje(]

IN

a1e150dwod ap vajeHAIE
pulaLd ALAIS ODF 1AV
Is 21820 221[qnd wHRHSIIWPE
AN LILXOINT IP JJLILISHOD

U ofeA ap [eATSjuy

Cmavppmoey

_/osndoad yiojey

. oumnsguwi 3p sjejun/asomdseq

B WLIOI039W P [naguInN

gt




Anexa 12-Organizare personal. Lista posturilor de la statiile de sortare de Ia Sura Mici

Structura minimi de personal (personal direct productiv) pentru Statia de sortare Sura

si Cisnadie , statia de compostare Sura Mici

Mici

Functie

Cerinte

Numar

1.

Manager, responsabil cu
organizarea activitatii
contractului (poate fi acelasi
cu cel de la statia de
compostare Sura Mica si
statia de sortare Cisnadie)

Absolvent de facultate cu
licentd, cu experientd prin
participarea in cel putin un
contract/protect la nivelul
caruta sa fil  desfasurat
activitati similare ca
manager/pozitie similara in
managementul  deseurilor,
tratare/eliminare deseuri sau
colectare separata si
transport separat Degeuri sau
intr- o pozitie echivalenta
sau

Absolvent de liceu cu
bacalaureat, cu miniumum 5
ani in domenjul
managementului deseurilor,
din care cel putin un an
experienta similara in
tratare/eliminare degeuri sau
colectare separata si
transport separat Deseuri sau
intr- o pozitie echivalenta

1

Manager de calitate si mediu
— Responsabil de calitate si
mediu {poate fi acelasi cu cel
de la statia de compostare
Sura Mica si statia de sortare
Cisnadie)

Va fi absolvent de facultate,
cu licenta cu instruire
privind cerintele [SO 9001 si
ISO 14001 si gestionarea
deseurilor (conform Legii
211/2011) si cu o experienta
in domeniul protectiei
mediului sau a gestionarii
deseurilor sau calitate si
mediu.

Sef statie sortare si
compostare

Absolvent de  facultate
tehnica, cu cel putin 3 ani
experienta in managementul
deseurilor, din care
minimuom un an in activitati
de Sef Echipa
tratare/eliminare deseuri sau




colectare Separata si

transport separat Deseuri say
intr- 0 pozitie echivalenta
sau

Absolvent de liceu cu
bacalaureat, cu miniumum
Sani in domeniul
managementului deseurilor,
din care cel putin vn an ca
Sef Echipa tratare/eliminare
deseuri sau colectare
Separata si transport separat
Deseuri sau intr- o pozitie
echivalenta

4. Operator receptie-cantar, - 1
verificare documente

5. Mecanic manipulant - 1
Incércdtor frontal si
motostivuitor

6. Muncitori presortare/banda | - 22
sortare

7. Muncitori manipulare - 1
containere

8. Operator presa de balotat - 1

9. Personal intretinere Specializare electro-mecanic | |

TOTAL 30




Structura minimi de personal (personal direct productiv) pentru Statia de compostare

Sura Mici
Functie Cerinte Numar
1. Sefstatie sortare si Absolvent de  facultate | |
compostare tehnica, cu cel putin 3 ani
experienta in managementul
deseurilor, din care
minimum un an in activitati
de Sef Echipa
tratare/eliminare deseuri sau
colectare separata si
transport separat Deseuri sau
intr- o pozitie echivalenta
sau
Absolvent de liceu cu
bacalaureat, cu miniumum
Sani in domeniul
managementului deseurilor,
din care cel putin un an ca
Sef Echipa tratare/eliminare
deseuri sau colectare
scparata si transport separat
Deseuri sau intr- o pozitie
echivalenta
2.Operator receptie-cantar, - 1
verificare documente(poate fi
acelasi ca la statia de sortare)
3.Mecanic manipulant incéircitor | - I
frontal si motostivuitor
4. Muncitori bandi sortare - 10
5.Muncitori manipulare - 1
containere
6.Municitori presortare, I
compostare intensiva, cernere
7.Personal intretinere (poate fi Specializare eiectro-mecanic | |
acelasi ca la statia de sortare)
TOTAL 16




Structura minimi de personal {personal direct productiv) pentru Statia de sortare
Cisnidie

Functie Cerinte Numar

1. Sefstatie sortare Absolvent de  facultate | 1
tehnica, cu cel putin 3 anj
experienta in managementul
deseurilor, din care
minimum un an in activitati
de Sef Echipa
tratare/eliminare deseuri sau
colectare separata si
transport separat Deseuri sau
intr- o pozitie echivalenta
sau

Absolvent de liceu cu
bacalaureat, cu miniumum
Sani in domeniul
managementului deseurilor,
din care cel putin un an ca
Sef Echipa tratare/eliminare
deseuri sau colectare
separata si transport separat
Deseuri sau intr- o pozitie

echivalenta
2.Operator receptie-cantar, - 1
verificare documente(poate fi
preluatd de seful de statie)
3.Mecanic manipulant incarcitor | - I
frontal si motostivuitor
4. Muncitori presortare/banda - _ 7
sortare
5.Muncitori manipulare - 1
containere
6.Operator presa de balotat - 1
7.Personal intretinere (poate fi Specializare electro-mecanic | 1
acelasi ca la statia de sortare i
compostare Sura Mica)
TOTAL 13 N

*Organigrama posturilor de lucry prezentatd anterior reprezint personalul minim necesar
pentru derularea activititilor intr-un singur schimb

** Optional operatorul poate organiza desfasurarea activitdtii In cate schimburi considers
necesar.
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FISA FUNDAMENTARE TARIF SORTARE SURA MICA

Costuri totale anuale

Nr. crt. |{Specificatie (lei/an)

1 Costuri materiale, din care:

1.1 Carburanti si lubrifianti

1.2 Energie electrici (se vor avea in vedere toti consumatorii)

1.3 Piese de schimb, utilaje

1.4 Intretinerea utilajelor si autovehiculelor

1.5 Materii prime si materiale consumabile

1.6 Echipament de lucru $i protectia muncii

1.7 Reparatii

1.8 Amortizarea utilajelor si mijloacelor de trasport

1.9 Redeventa

1.10 Cheltuieli cu protectia mediului

1.11 Alte servicii executate de terti (ex. certificiri ISO)

1.12 Alte cheltuieli materiale (ex. costuri cu monitorizarea de mediu)

2 Costuri cu munca vie

2.1 Salarii

2.2 CAS

23 Fond somaj

24 CASS

2.5 Fond accidente si boli profesionale

2.6 Cota de contributii pentru concedii si indemnizatii

2.7 Fond de garantare creante salariale

2.8 Alte cheltuieli cu munca vie (inclusiv tichete de mas#)

2.9 Instruirea personalului

3 Taxe, licente, acreditiri/certificiiri si autoriziri
Costuri cu inchirierea utilajelor

5 Costuri cu asigurarea riscului profesional

6 Cheltuieli cu depozitarea deseurilor*

7 Alte costuri

A COSTURI DE EXPLOATARE (142+....+6)

B COSTURI FINANCIARE

I COSTURI TOTALE (A+B)

I PROFIT

11 COTA DE DEZVOLTARE 0

v VENITURI OBTINUTE (I+II+1IN)
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VII

TARIF SORTARE, EXCLUSIV TVA (lei/toni) - IV:V

VII TVA
IX

TARIF SORTARE, INCLUSIV TVA

TrLArnulL ue UCPULILANE pracucal ue UPCLdwurul UCpuLiieiur

pentru 2019 este de 60,79 lei/tona (fara TVA). In prezent
**La tariful de depozitare de 60,79 lei/tona fara TVA
ofertantul va adauga contribuitia la economia circalara care
pentru 2019 este in cuantum de 30 de lei pentru cantitatea de
1.000 tone estimata a fi admisa la depozitare.




ROMANIA
JUDETUL SIBIU
COMUNA TURNU ROSU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
Privind vacantarea postului de referent-administrator pentru Caminele Culturale, Cluburi
Muzeul si Sala fitness a Comunei Turnu Rosu si organizarea concursului de ocupare a

postului

Consiliul Local al comunei Turnu Rosu, Intrunit in sedintii ordinard in data de ...
Avand in vedere:
e Demisia nr.596 din 07.02.2019 a domnului Morar Paul loan- administrator pentru
Caminele Culturale, Cluburi si Muzeul Comunei Turnu Rosu
® Referatul nr.1280 din 22.03.2019 privind necesitatea declansarii procedurilor de
organizare a concursului in vederea ocuparii postului de administrator,
¢ Lxpunerea de motive nr.1281 din 22.03.2019 a primarului comunei Turnu Rosu .
privind necesitatea organizérii procedurilor de scoatere la concurs a postului de

administrator.
Luand in considerare prevederile:

-Legii nr.53/2003 ( Codul Mungii) actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- OUG 118/2006, privind infiintarea, organizarea si functionarea asezamintelor
culturale,modificata,

-Regulamentului de organizare si functionare al Caminelor Culturale din comuna Turnu
Rosu, judetul Sibiu, anexa la HCL nr.106/2013.

-HCL nr.48/2017 a Consiliului Local Turnu Rosu de modificare a HCL nr.106/2013.




-Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile

ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art.6 din OUG 118/2006 privind privind inflintarea, organizarea
si functionarea asezamintelor culturale,modificata, art. 36, alin.(2), lit. a) coroborat cu
prevederile alin. (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locals,
republicatd, art.45 alin.l precum si art.115 alin 1 litb si art. 117 alin.l. lita din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala,republicatd cu modificarile si completarile

ulterioare,

PROPUNE :

Art.1.5e 1a act de demisia domnului Morar Paul Ioan, administratorul administrator
pentru Caminele Culturale, Cluburi si Muzeul Comunei Turnu Rosu Art.2. Ia act de incetarea
mandatului de administrator a doammnei Lupescu Cristina Elena incepand cu data de 05.04.2019
ca urmare a implinirii termenului de preaviz.

Art.3.Locul ocupat de domnul Morar Paul loan se declara vacant .

Art.4.Se aproba demararea procedurilor de organizare a concursului privind ocuparea
postului de administrator.

Art.5.Se constituie comisia de concurs alcatuita din:

Presedinte cu drept de vot: Baiasu Costina-consilier

Membrii: Buta Rodica-Secretar

Obirse Maria Mihaela-consilier primar

Secretar: Sterinu Mariana-inspector resurse umane

Membru de rezerva: Streinu Sorin-inspector.

Art.6. Se constituie comisia de solutionare a contestatitlor alcatuita din:

Presedinte cu drept de vot: Stefinescu Radu Andrei-mspector

Membrii:Carpatorea Lucian Gheorghe-bibiotecar

Posa Joan-referent

Secretar:Streinu Mariana-inspector resurse umane



Membru de rezerva: Obirse Alexandru-Sef SVSU
Art.7, Finantarea cheltuielilor de personal pentru postul de referent-administrator se va suporta
potrivit legii de la bugetul local.

Art.8, Cu ducerea la indeplinire a prezentei se insarcineaza membrii comisiei si aparatul

de specialitate al primarului comunei Turnu Rosu.

Tumu Rosu la data de 22.03.2019

Initiator, \ Avizat
Primar Istrate Stelian Secretar Buta Rt;dica
R T
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Comuna Turnu Rosu
Primaria Turnu Rosu
Nr.1280 din 22.03.2019
REFERAT

Privind vacantarea postului de referent-administrator pentru Caminele Culturale, Cluburi
Muzeul si Sala fitness a Comunei Turnu Rosu si organizarea concursului de ocupare a

postului

Potrivit art.36 alin. (3) lit. .,b” din Legea nr. 215/2001 privind administragia publici
locala, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ,.consiliul local aprobid, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor st serviciilor publice de interes local,

precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

Postul se incadreaza in categoria functiei contractuale de executie si are in vedere
administrarea si gestionarea Caminului Cultural Turnu Rosu, a Caminului Cultural Sebesu de
Jos, a Clubului, precum si a Salii de activitati din cadrul Centrului medico-social Turnu Rosu,

precum si a Muzeului si a Silii fitness din comuna.

Potrivit QUG 118/2006, privind infiintarea, organizarea si functionarea asezamintelor
culturale,modificata- asezdmintele culturale sunt persoane juridice de drept public sau
privat indiferent de forma de organizare si finantare, care desfasoara activitati in domeniul
cultural, de informare si de educatie permanenta, reprezentand servicii culturale de utilitate

publica, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie.

Asezimintele culturale pot fi: cdminele culturale, casele de culturd, universitatile -
populare, scolile populare de arte si meserii, centrele culturale, formatiile sau ansamblurile
profesioniste pentru promovarea culturii traditionale, centrele zonale pentru educatia adultilor,

centrele pentru conservarea si promovarea culturii traditionale si altele asemenea.

Asezimintele culturale, institutii publice, se infiinteaza si func{ioneazid In subordinea -

autorititilor administratiei publice centrale sau locale .



Functionarea asezamintelor culturale, institutii publice, se asigura prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminata sau
determinata, in functii de specialitate, in functii tehnice si administrative,precum si prin
activitatea unor persoane care participa la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza
unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe

sau In baza unor conventii reglementate de Codul Civil.

Incadrarea personalului cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminata se

face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

Potrivit Regulamentului de organizare si functionare al Caminelor Culturale din comuna
Turnu Rosu, judetu] sibiu, anexa la HCL nr.106/2013, in cadrul capitolului IV intitulat —
personalul- 1a articolul 9 este prevazut faptul ca activitatea Caminului Cultural este asigurata si
coordonata de  catre o persoana cu atributii de administrare a camimdui cultural, incadrata
potrivit reglementarilor in vigoare, persoana incadrata in aceasta fiunctie avand calitatea de

personal contractual.

Astfel, luand in calcul importanta desfasurarii a cat mai multor activitati culturale si
artistice, precum si faptul ca este nevoie de o persoana care sa gestioneze bunurile materiale
existente in prezent, precum si cele primite, urmare a derularii proiectului pe fonduri
europene”Dotari Camine Culturale”, consideram ca se impune organizarea concursului de
ocupare a postului care sa gestioneze toate aceste bunuri, precum si sa tina o evidenta clara a

tuturor activitatilor sau evenimentelor ce se desfasoara la nivelul comunei.

Persoana care va ocupa acest post organizeaza si raspunde de desfasurarea actului
cultural la nivelul localitatii prin caminele culturale ale comunei,organizeaza impreuna cu
unitatile de invatamant si biblioteca comunala cu sprijinul institutiilor culturale Judetene
.manifestari cultural stiintifice si artistice prilejuite de aniversarea sau comemorarea Unor
evenimente si personalitati locale,asista la pregatirea prealabila si desfasurarea momentelor
culturale (spectacole prezentari de carte ,momente coregrafice), asigura organizarea si
desfasurarea programelor culturale stabilite de consiliul local si colaboreaza cu serviciile si

compartimentele de specialitate din aparatul propriu pentru realizarea tuturor actelor de cultura.

De asemenea, va raspunde si de activitatea desfasurata la Muzeul comune;.




Mai mult decat atat, persoana care va ocupa aceasta functie trebuie sa supravegheze toate
evenimentele ce se organizeaza in cadrul acestor spatii, si va raspunde de conditiile de predare-

primire a spatiilor respective, de starea si numarul materialelor pe care le administreaza,

Persoana care va ocupa acest post va gestiona si administra intreaga activitate desfisurati

la nivelul silii fitness a comunei.

Astfel, potrivit art.6 din OUG 118/2006 privind privind infiintarea, organizarea si
functionarea asezamintelor culturale, modificata-autoritatile administratiei publice in subordinea
carora functioneaza asezamintele culturale, institutii publice, aproba pentru acestea, in

conformitate cu prevederile acestei ordonante:
a.regulamentele de organizare si functionare proprii
b.numarul de posturi
c.statul de functii
d.bugetul de venituri si cheltuieli.

La alin.2 al acestui articol faptul ca orice modificare a modului de organizare si
functionare a asezamintelor culturale, institutii publice, se aproba prin actul autoritatii

administratiei publice central, respectiv prin hotarare de consiliu local sau a consiliului judetean,

De asemenca art.10 din Regulamentul de de organizare si functionare al Caminelor
Cuiturale din comuna Turnu Rosu, judetul sibiu, anexa la HCL nr.106/2013, este prevazut faptul

ca structura organizatorica si statul de functii sunt aprobate de Consiliul Local.

Fafd de cele de mai sus prezentate, consider a fi de mare importanta si utilitate
organizarea concursului de ocupare a postului de administrator.

Intocmit,

Secretar Buta Rodica




PRIMARIA TURNU ROSU
JUDETUL SIBIU
NR.1281 din 22.03.2019

EXPUNEREDE MOTIVE

la proiectul de hotiirire privind privind vacantarea postului de referent-administrator
pentru Caminele Culturale, Cluburi Muzeul si Sala fitness a Comunei Turnu Rosu si
organizarea concursului de ocupare a postului

Am initiat prezentul proiect de hotarare motivat de necesitatea organizarea concursului de
ocupare a postului de administrator, necesar pentru buna desfasurare a activitatii cultural- |
educationale din cadrul comunei, pentru o buna gestionare si evidenta a materialelor/bunurilor
existente in prezent, precum si cele ce au fost achizitionate prin implementarea obiectivului de
investitii ce vizeaza proiectul “Dotare camine Culturale comuna Turnu Rosu, judetul Sibiu™.

De asemenea trebuie precizat si faptul ca nu numai aceste evenimente cultural-
educationale trebuie supravegheate, ci si celelalte evenimente carc au loc la nivelul comunei,
printre care se numara nuntile, botezurile, inmormantari, aniversari, deoarece sunt evenimente
care implica un numara relativ mare de persoane participante si de materiale/bunuri folosite
pentru desfasurarea acestora si care trebuie practic sa fie monitorizate prin incheierea de procese-
verbale de predare-primire de unde sa releve conditiile de inchiriere, starea imobilului si numarul
de materiale care s-au predate si conditiile, respectiv starea si numarul materialelor/obiectelor
predate la finalul evenimentelor.

De asemenea persoana care va ocupa acest post trebuic sa se implice in activitati
educationale si culturale si sa colaboreze cu institutiile de cultura, cu institutii de invatamant
astfel incat, treptat, sa incercam sa organizam din ce in ce mai multe spectacole si evenimente
culturale, educative,

in conformitate cu prevederile art. 36, alin.(2), lit. a) coroborat cu prevederile alin. (3) Lt.
b} din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, Consiliul local
aprobd, la propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama si statul de funciii al
institutiilor si serviciilor publice.

Avandu-se in vedere raportul de specialitate nr. 1280 din 22.03.2019 intoemit de primarul
comunei privind importanta organizirii concursului de ocupare a postului.




In conformitate cu prevederile:
OUG 118/2006, privind infiintarea, organizarea si functionarea asezamintelor
culturale,modificata.

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completrile
ulterioare,

In baza prevederilor dispozitiilor Legit nr.215/200] privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, am initiat prezentul proiect de hotarare,

Initiator,
Primar [strate Stelian
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CATRE,
PRIMARIA TURNU ROSU

Prin prezenta va aducem la cunostinta faptul ca prevederi'le contractuale din contractul
de administrare nr. 387 din 01.04.2013 privind administrarea fondului forestier al comunei

dumneavoastra contravin prevederilor legale in vigoare din domeniul silviculturii, aplicabile in

prezent.
De asemenea in contract nu este trecuta intreaga suprafata de fond forestier pe care o

aveti in proprietate, ocolul asigurand incepand cu 29.06.2018 si paza fondului forestier

proprietate privata apartinand comunei dumneavoastra, provenit din pasunat impadurit.

Tinand cont de cele mentionate mai sus, RPL Ocolul Silvic Dealul Sibiului R.A. nu mai

poate desfasura activitatea de administrare a fondului forestier al comunei dumneavoastra in

conditii de normalitate si legalitate,
Intrucat conform Legii 46/2008 administrarea fondului forestier este obligatorie, va

transmitem alaturat modelul de contract de administrare, care cuprinde intreaga suprafata de

fond forestier apartinand comunei dumneavoastra, acesta fiind armonizat cu legislatia specifica

in vigoare.
In situatia in care nu doriti sa semnati noul contract de administrare si nu mai doriti ca

administrarea fondului forestier al comunei dumneavoastra sa fﬁe facuta de catre R.P.L. Ocolul
Silvic Dealul Sibiului R.A,, va aducem la cunostinta faptul ca vom asigura doar servicii de paza a

fondului forestier pana in momentul cand acesta va fi predat catre o alta structura silvica.

Cu stima,

Sef Ocol,

ing. Campean Cipri n,&{iéfgjge Petrisor
O e Pres, F
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PROPRIETAR
COMUNA TURNU ROSU
Nr, din

CONTRACT DE ADMINISTRARE
Nr, din

LPARTILE CONTRACTANTE

R.P.L. OCOLUL SILVIC DEALUL SIBIULUI R.A., cu sediul in Sura Mare, str. Vaii, nr. 158,
jud. Sibiu. tel. 0269543060, fax 0369780052, inmatriculata la Oficiul Registrul Comenrului cu nr.
132/529/2005, cod fiscal RO 17454834, titulara a contului bancar RO8SRZBRO0O00E0007362 deschis fa
Banca Raiffeisen Bank Sibiy, reprezentata legal prin ing. Campean Ciprian Nicolae Petrisor in calitate de

sel” ocol si ec. Daniel Raluca in calitate de contabif - denumits in cuprinsul contractului
ADMINISTRATOR
s

PROPRIETARUL Comuna Turnu Rosu cu  sediul in comuna Turnu Rosu, Str. Oltef, Nr.54,
telefon  0269527813,cod fiscal 4403519 Cont RO77TREZ5812190201 XX XXX deschis ia Trezoreria
Avrig, reprezentata prin Primar Istrate Stelian, denumit in cuprinsul contractului BENEFICIAR au
convenit Incheierea prezemului contract de administrare avind urmatoarele clauze :

ILOBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. Administratorul se obligd sd administreze Tn regim silvic, in baza Legii nr.46/2008 si a altor
reglementari. in vigoare, suprafata totala de 4769 ha fond forestier ( 3532,8 ha reprezentand fond
forestier proprietate publica a proprietarului Comua Turnu Rosu conform titlului de proprietate nr. 32 din
[3.02.2002 si O.M. 571 din 0) 07.2005, 8,8 ha reprezentand fond forestier proprietate publica cuy
categoria de folosinta drum forestier a proprietarului Comuna Turnu Rogu conform procesului verbal de
punere in posesie nr.1768 din 25.08.2006, 1227,4 ha reprezentand fond forestier proprietate privata a a
proprietarutui Comuna Turnu Rosu conform Registru Agricol a comunei Turnu Rosu si Act de Constatare
nr. 1329 din 29.06.2018).

Art.2. Activitdpite cu caracter tehnic, economic $i juridic, care definesc reginml sitvic $1 efectuate
de catre administrator in scopul gospoddririi i gestiondrii durabile a padurii, se desfiyoard pe ba-a
windd BUGET DE VENITUR! 51 CHELTUIELI previzional, intocmit de administrator si insugit sub
semndturd de cdtre beneficiar §i anexat la contract, ca parte infegrantd a acestuia,

Art.3. BYC-ul se fundamenteazd analitic pe cele doud componente : venituri §i cheludeli, peniry
flecare an de aplicare a amenajamentului, se semneqzd de parfi ca anexd §i devine parie integrantd o
contractuiui de administrare.

Art.d. Administrarea terenurilor forestiere este supusd prevederilor Legii nr. 46/2008 ~ Codul
Silvic §i reglementdirilor subsecvente acestuia, amenajamentelor silvice, normelor tehnice, ordinelor 5i
instructiunilor in vigoare, in materie de gospoddrire, gestionare durabild a pldurilor in regim silvic,

III. DURATA CONTRACTULVUI

ArtS. Contractul este valabil de la data la care se semneazd de pdrfi §i este valabil 12 lun de la
aceasia daia, sau se rezifiazd conform art, 39,40 si4l.

Coniractul poate fi prefungit cu acordul partilor, sau de drept, dacd nici una din parfi nu o
intiinfeaza pe cealaltd cu 30 de zile ingimte de expirarea acestuia, despre intenfia de a nu mai fi
prelungit contractul,




1V. VALOAREA CONTRACTULUI SIMODALITATI DE PLATA
Art.0. Valoarea contractului este datd de valorile inscrise in BVC-ul incheiat, conform art.2 si 3,

Art.7. Decontarea contrapartidei cuvenite administratorului pentru serviciile de administrare
efectuate, se va face pe bazd de factura intocmitd la termenul $i in conditiile previizute de legislatia in
vigoare,

Art.8. Factura va avea la bazi decontul trimestrial de venituri si cheltuieli Intoemit de ocolul silvic
§i insugit de proprietar,

Art.9. Stingerea datoriilor reciproce evidentiate in decontul de venituri si cheltuieli, se va face
prin compensarca  sumelor facturate cuvenite administratorului cu sumele rezultate din vanzarea masei
lemnoase si nelemnoase cuvenite proprietarului.

Art.10. Diferenia rdmasi necompensata se va achita prin instrumente legale de plata in termen de
30 de zile de la data la care decontul de venituri si cheltujel] a fost Tnsugit de chtre proprietar.

Art. 11. Penalitatiile pentru neplata in termen a sumelor reciproc datorate, sunt de 0,01% / zi de
intarziere,

V. OBLIGATHLE PARTILOR

V. I.OBLIGATHLE ADMINISTRATORULU!

Art 12, .54 preia suprafafa de fond forestier cdreia ii asigurd administrarea, pe bazd de control
de jond si proces verbal de predare primire, conform Regulamentulii de pazi a fondului forestier.

Art.13. S& asigure paza padurii, prin personal silvic de specialitate padurari, in vederea prevenirii
taierifor Hegale, distrugerii sau degradarii vegetatiei forestiere, pasunatului abuziv §i a altor fapte
infracijonale sau contraventionale.

In cazul in care padurarul, gestionar al cantonului de pazd, nu justificad prin procese verbale de
contraventii sau infraciuni, taierite ilegale de arbori sau alte pagube ce se produc, proprietarul va fi
despagubit conform legislaliei silvice In vigoare. Plata despigubirifor se va face In maximum 60 zile de la
conslatarea pagubei.

Ocolui Silvic va efectua anual, cel putin doudd inspectii de fond, una de primivard si una de
toamnd, pentru constatarea eventualelor pagube.

Art.14. S& execute lucririle necesare pentru prevenirea st combaterea bolilor si daunatorilor
padurilor stabilite de personalul tehnic al ocolului silvic Tn baza lucrdrilor de depistare, cercetare

stalionard §i prognoz4. o .
Art. 15, 83 asigure respectarea misurilor de prevenire §i stingere a incendiilor de padure si dotarea

cu mijioace de prima interventie.
Art.16. S& execute marcarea i inventarierea arborilor destinati taierilor, prin personal silvic

delegat s& foloseasca ciocanul silvic de marcat, in conformitate cu prevederile amenajamentelui sijvic $i
rormelor tehnice Tn vigoare, intocmind acte de punere in valoare.

Art.17. Sa valorifice masa lemnoasd provenitd din tiieri de produse principale, secundare,
accidentale §i igiend prin vénzare pe picior la agenyi economici atestai pentru exploatare si In
conformitate cu prevederile legale in vigoare sau in regie proprie, cu valorificarea sortimentelor brute
ori prelucrate,

Exploatarea produselor lemnoase se va face numai In conformitate cu prevederile
amenajamentulul silvic i cu respectarea instruciiunilor privind termenele, modalitatile si epocile de
recoitare i transport al materialului lemnos din paduri, emise de autoritatea publicd centrald care
raspunde de silviculturs.

Ocolul Silvic va folosi tehnologii de recoltare si de scoatere a lemnului din pidure care si nu
producd degradarea solului, poluarea apelor, distrugerea sau vatimarea semintisului utilizabil si a
arborilor nedestinati exploatarii, peste limitele admise de instructiuni.




Masa lemnoasd ce se exploateazi §i se transportd din paduri va fi insojitd de documentele
prew‘xzu}e in HG 470/2014 pentru aprobarea Normelor referitoare la provenienta, circulatia si
con}erma!imrea masei lemnoase si al instalatiilor de prelucrat lemn rotund, precum si a unor masuri de
aplicare a Regulamentului ( UE ) nr. 995/2010 al parlamentului European si al Consiliului din 20
oclombrie 2010 de stabilive a obligatiilor ce revin operatorilor care introduc pe piata lemn si produse din
lemn, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art.18, 53 efectueze lucrarile de impéddurire si de ajutorarea regenerdrilor naturale, potrivit
prevederiior amenajamentului silvic §i ale normelor tehnice specifice. Lucrdrile de impadurire se vor
executa in termen de cel mult 2 ani de Ja exploatarea masei lemnoase.

Art.19. 54 efectueze lucrdrile de fintrefinere a plantatiilor §i a regenerdrilor naturale pina la
realizarea starli de masiv.

Art.20. 54 execute conform amenajamentului silvic i a normelor tehnice specifice, lucririle de
ingrijire a arboretelor - degajart, curdyii, ririturi, tiieri de igiendl.

Art.21. S intretind §i s repare in permanenta drumurile forestiere care deservesc pidurea ce face
obiectul contractului.

Art.22, 54 claboreze amenajamente silvice, prin unitdti specializate, autorizate in acest scop de
auloritatea publica centrald care rispunde de silviculturd. Contractul de amenajare se va incheia intre
proprietar §i unitatea specializatd, ocolul silvic asigurdnd dirigentia de santier, urmérirea si receplia
lucrarilor de amenajare. Costul lucrarilor amenajamentului va fi suportat de proprietar.

Art,23. S& asigure asistenfa tehnicid de specialitate pentru orice alte lucrdri sau obligatii ale
beneficiarului,

Art.24. Sa constituie si sa vireze Fondul pentru Mediu, conform legilor in vigoare .

Art.25. (1)Proprietarul are obligatia sé infiinteze potrivit art. 33 din Legea nr. 46/2008 un fond de
conservare §i regenerare a pidurilor, purtitor de dobéndg, in procent de 15%-25% din valorificarea
masei lemnoase pe picior provenitd din produse principale si secundare, aprobat prin hotatrarea C.L. al
Primariei Turnu Rogu, aflat la dispozitia si In contul administratorului, respectiv in contul structurii
silvice care asigurd serviciul public cu specific silvic, fond din care se va suporta costul lucrarilor silvice
necesare, conform prevederiior din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic

Art, 26. (1)Proprietarul are obligatia de a constitui sursa de finantare peatru construirea de
drumuri forestiere Tn procent de 1 % din valoarea masei lemnoase vandute pe picior, provenila din
produse principale si accidentale I Intr-un an de productie conform O.M. 792/06.02.2012, care se varsi In
contul constituit cu ocazia fiecarei vénzdri de masd lemnoasid conform Legii 36/2010 privind
accesibilizarea fondului forestier. Procentul se poate modifica fara act aditional in functie de legisfatia in
vigoare,

(2)Sursa previzutd la alin. 1 este gestionatd de Regia Nationaldl a Padurilor - ROMSILVA pentru
fondul forestier proprietate publicd a statului si, respectiv, de structurile silvice care administreaza, Tn
conditiile legii, fondul forestier proprietate publica a unitjiior administrativ teritoriale.

Art.27. Conform art.17,alin.(2), din Legea 46/20G8, odatd cu preluarca in administrare a
suprafetei de fond forestier,administratorul preia obligatiile, care conform  articolului de mai sus

apariineau proprietarului.
V.2, OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Art.28. 8 nu intreprindd acfiuni de naturd a tulbura activitatea de administrare a pédurii,
aplivarea regimului sitvic st de valovificare eficientd o produselor lemnovase §i nelemncase ale padurii.

Art.29, SF nu execute aotivitdfi sau lucrdri, personal sau prin imputernicit, cure s conducd la
nerespectarea regimului silvie, distrugerea sau deteriorarea construciilor si amengjérilor edificate pe
propriciaiea sa sai 34 blocheze accesul pe drumurile forestiere ce traverseazd proprietatea.

Art.30. Sa acorde sprifin prestatorului in depistarea §i sancfionarea persoanelor care incoled
legislafia silvied, la solicitarea personalului silvic care asigurd paza pddurilor respective,

Art3). 5& nu incheie infelegeri cu alte ocoale silvice autorizate pentru administrareq sau
asigurarea serviciifor silvice, pdnd nu se reziliazd prezentul contract §i se realizeqzd execufio BVC-uluil |



Art32. Sa suporte eventuale prefudicii financiare stabilite de cétre adiinistrator, cauzate de
proprietar, ca urmare a acfiunilor proprietarului de tulburare §i dereglare a activitdgitor tehnico-
econemice pe care trebuie sé le execure prestatorul conformn contraciului,

Art.33. 84 achite impozitele 5i taxele brevizulte de lege,

VI. DERULAREA $I RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.34. Prezentul inscris serveste interesului comun al parilor semnatare care se obligd sa-|
execute intocmai i intrutotul cu buna credintd, sinceritate si seriozitate.

Art.33. Orice modificare a clauzelor contractuale, pe perioada de derulare a prezentului contract,
se poate face numai cu acordul pértilor, consenmat infr-un act adifional,

Art.36. La incetarea valabilitdii contractului indiferent de cauzd, prestatorul va preda
beneficiarului, pe buzé de control de Jond §i proces-verbal de predare-primire, suprafefele de Jond
Jarestier avute in adminisirare, conform prevederilor Regulmnentutui de Peazd a Jondului forestier,
moment in care se realizeazd gi execufia BVC-ului, iar beneficiarul preia obligagia prevazuti de Legea
4672008 de « asigura serviciile silvice sau adninistrarea padurii printr-un ocol sifvic autorizat,

Art.37.  Pentru neexecuiarea sau execulared necorespunziiioare o clauzelor din prezentul
contract, de calre una din pdrfi, cealaltd parte are dreptul s& beneficieze de prevederile articolelor 7, 8,
9,10,5i 11,

Art.38. Peniryt urmdrirea respectirii clauzelor prezentului contract, se numesc ca responsabili:

a) din partea administratorului, ing. C ampean Ciprian Nicolae Petrisor - seful ocolului silvic, ec. Daniel
Raluca contabilul al ocolutui silvic.

L) din partea beneficiaruli, Istrate Stelian - primar

VIL REZILIEREA CONTRACTULUI

Art.39. Prezemtul contract se poate rezilia prin acordul pértilor, cu notificare prealabils de 30 de
zife. in cazul in care administratorul nu mai poate presta servieiul de administrare din cauze
organizatorice.

Art.20. Prestatorul este indreptdfil a rezitia unilateral prezentul  comiract, fiird Hotificare
prealabila, fard ca  beneficiarul si solicite daune interese si Jard a mai fi necesard hotardrea unei
instanje de judecard, in urmétoarele situatii:

ay Beneficiarul prin actiunile intreprinse tulburd in orice fel activitatea de administrare si aplicare a
regimului silvic in pddurea datd in administrare ocolului silvie, actiuni aga cum sund definite de art.
28 3i 31,

by Beneficiarul nu achitd administratorului contravalearea costurilor de administrare $i prejudiciile
Jinanciare asa cum ay fost definite la art. 9, 10 5i 11, in termen de | an de la emitereq Jacturii,

Art.41. Beneficiarul este in drept a rezilia unilateral prezentul comtract, Jard wnotificare
prealabild, fard ca administratorul sd solicite daune interese si Jard a mai fi necesard hotardrea ynei
instanfe de fudecatd, in condifiile in care administratorul nu achitd beneficiarului profitul et realizar,
asa cum este definit de articolele 7 §i 8, cu obligatia beneficiarului de a indica prestatorului structura
silvica care wrmeazd sd asigure administarea sou serviciile silvice, conform prevederilor Legii
nr.46/2008 in ternien de 1 an.

ArtA2. Odati cu rezilierea contractului, prestatorul va preda proprietarului pe bazd de control
de jond suprafuja fondului forestier, moment in care administratorul me mai gre obligafii privind
executarea adminisirdrii i asigurdrii integritéifii suprafefei forestiere. Data executdarii controlului de

Jond i predarii cdtre beneficiar a suprafefei Jorestiere care face obiectul contractului se comunicd in
Seris proprietarutui Garzii Forestiere, cu 30 de zile inaintea rezilierii contractulyi.




VIH. LITIGH

Artd3. Eventualele litigii, legate de nerespectarea de citre una din partile semnatare a clauvzelor

conta"aculal::. care nu se rezolva pe cale amiabila, se solufioneazi de cétre instanfele competente din
localitatea In care prestatorul isi are sediul.

IX.FORTA MAJORA

‘ Ar_t‘.44, Forta mgjoré, asa cum este definitd de legislatia romana, exonereaz partea care o invocd
de obligatii pe 1oata perioada tn care aceasta se manifestd si produce efect.

. Art.45. Partea care invoca forfa majord, are obligatia de a notifica cealaltd parte, in termen de 5
zile de la declansarea fenomenului st de a lua misuri pentru limitarea consecintelor produse de cfectele
for{el majore.

- Art.46. Forta majord trebuie dovedita $i sustinutd cu Tnscrisuri elaborate sau Insusite de organcle
abilitate de lege.

X, ALTE CLAUZE

Art47. Beneliciarul are dreptul sa solicite explicatii verbale sau scrise de la prestator egate de
modul de executare a actului de administrace si a BVC-ului,

Art.48. Activitatea de administrare §i aplicare a regimului silvic in padure este supusa controlului
autoriitin publice centrale care raspunde de silvicultura si unitajilor sale teritoriale.

Art.49. Orice modificare pe timpul derularii contractului, a iegislatiei, normelor si instrucfiunilor
care definesc regimul silvic, obliga parile sa adapteze clauzele contractuale in conformitate cu aceste
modificari,

Art.50. Dispozifiile prezentului contract se completeazd cu prevederile codului civil, penal,
comercial.

Art.51. Contractul va fi interpretat in caz de nevoi dupi legisiatia romana,

Art.52. Termenul ,,zi” din contract are semnificagia de zi calendaristics.

Art.33. Anexele, precum harta amenajistic, fisa tehnicd a padurii, procesul-verbal de predare-
primire in administrare si BVC-ul, fac parte integrantd din contract, daci se intocmesc i se mentioneazi

in texiul contractului.

Art.54, Prezentul contract s-a incheiat astiizi in trei exemplare, din care un
excemplar pentry ocolul silvie, unut pentru Garda Forestiera i unul penteu proprictar,

Art.55, Prezentul contract reprezintd titlu executoriu pentru ambele parti semnatare,

ADMINISTRATOR BENEFICIAR
{. SEF OCOL - CAMPEAN CIPRIAN NICOLAE PETRISOR
1. PRIMAR — ISTRATE STELIAN

2. CONTABIL - DANIEL RALUCA
2.SECRETAR ~BUTA RODICA




Q.5. DEALUL SIBIULUIR.A, PRIMARIA TURNU ROSU

BUGET DE VENITURI SI CHELTUIEL!
2018

Suprafata: 4768 ha

Indicater Cant. 1 Pret [y oare
{mel | unitar
3. VENITURI 758.196
1.1 Venituri valorificare masa lemnoasa 685.000
Vanzari Indusirie 3.500 140 490.000
Vanzari Populalie 1.800 130 195.000
din ¢are principae: 3.500
1.2. Venituri servieil )
1.3 Alte venituri _ G
1.4 Venhturi consum fond conservare _ 73.196
2. CHELTUIELL B | 592.798
2.1.Cheltuieli directe total, din cara; 429,500
Tarif administrare 46 teifna 221,304
:Deviz regenerare 28.817
d.¢. puieli 6.750
Deviz Ingrijire(Curatin/Degajari} 44.278
Dewviz Exploatare 1.500 90 135.000
:2.2. Cheltuiell indirecte 10% ( aplicat ia rd, 2.1} 42.850
:;2.3. Cheltuieli imporite sl fondurl specifice total, din care: 106.178
[Fond mediy 2% 9.800
Impozil resurse naturale 0.5% 3425
Cornstituice fond drumuti 1% 6.850
Constitire fond regenerare 15% B86.100,
12,4, Profit unitate 3% {aplicat s rd.2.1+2.2} 14173
E'J'\.":Ib‘\ aferant cheltuieli facturate { rd.219%) 112632
Total cheltuiel + TVA 705.430
ElFERENTA DE VIRAT LA COMUNA TURNU ROSU i 52.?66!

Nota : vendurile st chelluielie efecliv realizale vor fi prezentale pe baza de deconl Fimestnal de venltun i cheltuiak.
Cheltwelle efeciuale vor i facluratle cu TVA,

AVEZAT,
PROPRIETAR
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Catre Primaria Turnu-Ros
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Subsemnatul // Talpos Petru ,domiciliat in
com.Marpod,nr.134,jud.Sibiu,CNF .+ calitate de
locatar al contractului nr.1167/12.05.2015,de inchiriere a
pasunii montane :Gorganul si lzvoarele,va rog prin prezenta

cerere sa reziliati contractul mai sus mentionat ,din motive

personale.

Va multumesc pentru colaborare si intelegere!

Data:
22.02.2019 Semnatura;
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PRIMARIA COMUNE! TURNU ROSU

STR. OLTET, NR.54,COD.557285,C.LF. 4603519

TEL:0269/527888 FAX:0269/527601
' JUDETUL SIBIU

Citre,

di.Talpos Petre

domiciliat in Comuna Marpod, sat Marpod, nr.134, Judetul Sibiu

Ref: Contract nr.1667/12.05.2015-Contract inchiriere pentru pasune montana CGorganu si
Izvorele apartinand domeniului privat al Comunei Turnu Rosu.

Cererea nr.862 din 26.02.2019 privind rezilierea contractului dintre parti.

Primaria Comunei Turnu-Rosu reprezentata prin domnul Istrate Stelian, in calitate de
primar, formuleaza prezentul: '

ADRESA

Prin care dorim sé vi instiintdm faptul c&, referitor la cererea dumnevoastra nr.862 din
26.02.2019 privind rezilierea contractului dintre parti trebuie fiicute anumite mentiuni.

Potrivit prevederilor contractuale putefi solicita incetarea contractului prin rezilierea
acestuia invocénd In acest sens neindeplinirea obligatiilor contractuale care si incumbe in sarcina
subscrisei.

- Dorim sa subliniem si faptul ca potrivit Cap.5 pet.3 lit. ¢ ~chiria trebuia platita la
termenul stabilit in contract, fapt care de altfel nu s-a intamplat.




Astfel, analizand cele expuse mai sus va instiintam de faptul c&, potrivit ‘capitoluiui IX-
Incetarea contractului, litera e-In cazul nerespectarii obligatiilor contractuale de catre locatar,
locatorul poate rezilia contractul cu plata unei despagubiri in sarcina locatarului si lit.h-neplata
la termenle stabilite in contract a chiriei si a penalitatilor datorate da dreptul Iocatorului sa
rezilieze contractul ; pe aceasta cale va informam de faptul ca trebuie si achitati la zi sumele
datorate citre bugetul local rezultate din contractul incheiat intre pirti.

Vi subliniem totodata faptul cd, prin Somatia nr.853 dm 26.02.2019, ati fost deja somat
s# achitati debitele 1 mregistrate in sumi 8.200 lei.

Mergand mai departe, la capitolul XII-Dispozitii finale-, la pct.3 este prevazut faptul ca
orice modificari legale ale prevederilor contractului de inchiriere vor fi insusite prin hotarare a
consiliului focal, pe aceasta cale va facem cunoscut faptul ca prezenta notificare va fi analizata
de catre Consiliul Local Turnu Rosu, pentru a hotara in cauza.

Mai mult decat atat, dorim sa precizam faptul ca dorim sa respectam obligatiile
contractuale. '

Va multumim si asteptam efectuarea platilor.

V& aducemn la cunostinti faptul cf, contractul existent intre parti reprezinti tithu
executoriu.

Secretar, Consilier,

Buta Redica B_aiasu Costina
< o




[MODEI_ 2016 1T1_037]
ROMANIA
Comuna
COMUNA TURNU ROSU N
Nr. 5361, din 26 februarie 2019

Cod SIRUTA:

CIF: 4603519

Tei/Fax: ,

Adresa: TURNU ROSU, Str. OLTET, Nr. 54, Jud. Sibiu

Somatie
Dosarul de executare nr. 2218, din 3 octombrie 20186

Numele si prenumele/denumirea debitorului TALPOS PETRE,
Domiciliul fiscal: Romania, MARPOD, Nr. 134, Jud. SIBIU

Alte date de identificare a debitorului:identificat prin C.1. seria SB, nr. 622014, (2)CIF ©

In baza prevederilor art. 230 din Legea nr. 207/2015 privind Codui de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare, va instiintam ca figurati in evidenta fiscala cu urmatoarete sume de plata, pentru care s-a inceput
executarea silita in temeiul titlului executoriu emis/titiurilor executorii emise 5361, din 26 februarie 2019 anexat/anexate.

-

F RO 1TREZ5812107020203X0¢(X
ROYETREZ58121A300530XX XX

Taxa pe terenurile extravilane _ 3.45000 | 259,00~ 3.709,00
Venitur din concesiuni sii 51.744,00 _..3.881.00 | 5582500
. . OTA 59.334,00 _
Accesoriile prevazute in coloana 4 din tabel, aferente obligatiilor de plata prevazute in coloana 1 din tabel, se _
calculeaza in continuare, in cuantum de 1,00% pe luna sau fractie de luna, aplicate asupra obligatiilor de piata neachitate,
pana ia data platii, inclusiv. . . o o .
Daca, in termen de 15 zile de la primirea prezentei somatii, nu veti achita sumele mentionate pentru care termenul

legal de plata a expirat sau nu veti face dovada stingerii acestora, in baza prevederilor art. 230 alin. (1) din Legea nr.
20712015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare, se va proceda la continuarea

masurilor de executare silita. . ‘ . , ;
Toate cheltuielile ocazionate de stingerea sumelor aratate mai sus, inclusiv cele generate de comunicarea aceslei

somatii prin posta, vor fi suportate de catre dumneavoastra. . .

tmpotriva prezentului inscris, cel interesat poate introduce contestatie la instanta judecatoreasca competenta, in
termen de 15 zile de a comunicare sau luare Ja cunostinta, in conformitate cu prevederile art, 260 si 261 din Legea ny. -
207/2015, cu modificarile si completarite ulterioare. e : o

Potrivit dispozitiilor art. 9 alin. (2) lit. d) dirl Legea nr. 207/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, cand
urmeaza sa se ia masuri de executare silita, nu este obligatorie audierea contribuabilului. '
Alte informatit: ...

Va multumim pentru urgenta conformarii la plata obligatiilor catre bugetul {ocal,

m

Conducatorut organului fiscal local,
L.5. ISTRATE STELIAN

{prenumele, numele si semnatura}

Persoana de contact OFL: POSA |OAN Am primit un exemplar,
Numele si prenumele: .oovoovveene..
Telefon: Act de identitare seria

Azi, datade .............

e-mail: SEMNBIUIB .ot oo

v

{nume si prenume)

Valabil tara sempatura si stampila, conform Quin MORAR ny. 3007/ 24112016 5
W Me TR din 20 Amiarchria N9 A - N

1) Organ fiscat local
2} 5o va completa: codut de identificare fiscala (codul numeric persanal, numardt de idendificars fiscaia, dupa caz), etc
3} Se va preciza denumirea creaniet fiscale principale: impozl, taxa, amenda ssu aite sume dalorale bugstubii tocal, orf accesaril, dupa car
4} tn cazul in care s-ay emis mai mule Bur executani, se yor indica pentru toate, aumarul i data smiteri, .
. &) Majorante de intarziera se vor sakoula in continusre, pana la dats plalii sau stinged], inclugiv. conform Azt §83 din Legea nr. 207 / 2045, privind codut de procedura Nscsla, cu modificarile st completarie ulerioare
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Subsemnata ,Lupescu Cristina Elena,adminidtrator la SC APA CANAL
TURNU ROSU SRL ,va aduc la cunostinta demisia mea . Perioada de preaviz este
de 30 de zile lucratoare conform contractului de mandat inregistrat cu numarul
3325 din data de 06.08.2018.

- Vamultumesc !

Data Semnatura

06.03.2019 | e
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SC APA ~-CANAL TURNU ROSU SRL

NR 93/21.03.2019

IN ATENTIA CONSILIULUI LOCAL TURNU ROSU

REFERAT ACTIVITATE

Subsemnata, Lupescu Cristina Elena, in calitate de administrator al SC Apa Canal Turnu
Rosu SRL, in baza Contractului de mandat nr.3325/06.08.2018, raportez, pentru perioada de
referintd, 06.08.2018-21.03.2019, urmétoarele:

Avand in vedere faptul ci ne referim, ca §i perioadd de referintd pentru intocmirea
prezentului raport, la o perioadd de debut in aceastd societate pe functia de administrator, doresc
s8 subliniez faptul cé, principalele activitifi, care au avut In acelasi timp si un caracter
primordial, s-au axat pe indeplinirea tuturor formalitdtilor de ordin procedural si organizatoric
care au fost necesare de indeplinit pentru a-mi putea exercita, in conditii de legalitate, functia

detinuta.

In acest caz doresc si punctez faptul cd, aceste activitdti au vizat indeplinirea
formalitifilor necesare la Oficiul Registrului Comertului de pe lingd Tribunalul Sibiu, la
mstitutiile bancare si Trezoreria Avrig. Prin depunerea Hotararii Consiliului Local de numire in
functie, a Contractujui de mandat prin intermediul ciruia imi exercit functia, a Actului
constitutiv Actualizat, si a deciziei interne de numire in functia de administrator In societatea

Apa Canal Turnu Rosu SRL, decizie care s-a publicat in Monitorul Oficial al Romaniei

Mai mult decit atit, tot in aceastd perioadd de referin{d am reusit si Invi{ programul de

contabilitate cu care societatea lucreazd att din punct de vedere teoretic cat si practic.

De asemnea doresc si subliniez faptul ¢ am reusit sd verific aproape intreaga

documentatie care existd la nivelul societdtii i s& identific necesitatile de ordin procedural care



sunt necesare pentru viitor, precum si valabilitatea tuturor autorizatiilor existente, pentru a vedea

dacé sunt sau nu in termen, precum $i dac# au fost vizate pentru anul 2018,

Am luat probe pentru apa potabild cét $1 pentru apa uzatd care au fost duse pentru
analizele de laborator la institutiile cu care societatea trebuie colaborareze si anume: Directia de

Sandtate Publicd Sibiu si Servicul de Gospodarire a Apelor Sibiu,

M-am ocupat cu precidere de raporturile cu angajatii societdtii, in numér de 5, pentru a
vedea incd de la inceputul mandatului punctele de vedere pe care le au, raporturile cu societatea,
motivatia si modul de implicare in relatia cu cetitenii si in raport cu sarciniile care le-au fost

atribuite prin fisele de post la angajarea In cadrul societitii.

Programul cu publicul a fost unul transparent, am fost deschisd la colaborare si

interrelationarea cu cetdfenii cu care am intrat in contact.

Am colaborat foarte bine cu colegii din cadrul Primériei Turnu Rosu care mi-au oferit
indrumdrile necesare in vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu ce Tmi revin n calitate de

administrator al SC Apé Canal Turmu Rosu SRL .

Doresc si precizez faptul cd am depus toate diligentele necesare in vederea realizirii
obiectivelor specifice de activitate ale societiifii, precum si pentru a-mi Indeplinii sarciniile de

serviciu atribuite pentru a conduce ¢t mai bine societatea insa au fost si nemultuniri ;

- La inceputul infiintarit societatii figurau un numar de 9 angajati, in momentul de fata
avem 5 angajati cu salaril minim pe economie, nemultumiti de acest lucru,

- Situatia financiara a societatii nu este una foarte buna,

- Pretul la apa este mic, din incasari nu ne permitem sa ne gospodarim singuri.

- In perioada aceasta am trimis notificari si somatii de plata utilizatoriilor dandu-le un
termen sa achite facturile restante,

- Nu avem un program performant de facturare , platim licenta aproximativ 150 de lei
pe an si nu ne permite sa facem facturi automat, perioada de timp pentru facturare
este aproape doua saptamani , timp in care nu imi permite sa rezolve alte probleme

primordiale,



- Nu avem un mijloc de transport pentru deplasarile pe care trebuie sa le fac, lunar
trebuia sa merg la ROUES, sa mi se vizeze facturile de un expert contabil, sa duc

probe la analize la DSP s1 SGA,

- Statia de epurare nu mai functioneaza aproape deloc, referat pe care l-am facut, v-am
instiintat de situatia el insa nu am mai primit nici un raspuns,

- Datorita faptului ca statia nu functioneaza in parametrii normali si penalitatiile de la

Apele Romane sunt pe masura,

In concluzie, vl inaintez demisia din functia de administrator al societatii SC APA CANAL

TURNU ROSU SRL, precizez ca am respectat zilele de preaviz conform contractului de mandat
nr 3325/06.08.2018

Intocmit,
Administrator SC Apa Canal Turnu Rosu

Lupescu Cristina Elena

F

i



APA CANAL i
TURNU ROSU s.R.L. i

Nr, § i
Informare catre Data 5244 2. XU{ ;

................

CONSILIUL LOCAL TURNU ROSU

Subsemnata, tupescu Cristina Elena, administrator la SC APA CANAL TURNU ROSU, va
informez ca in urma cererii cu nr 4793 din 7.10.2018, domnul Gomonea Vasile solicita dreptul de
concediu de odihna neefectuat pe anul 2017.

fn urma articolului 146 alin 1 mentionat in cerere s-au cerut motivele pentru care acesta ny
si-a efectuat concediul de odihna in anu! respectiv.

Societatea SC APA CANAL TURNU ROSU SRL a primit de la d-nul Gomonea Vasile cererea
inregistrata cu nr 539 din 4.12.2018.

Societatea SC APA CANAL TURNU ROSU SRL inainteaza spre CONSLIUL LOCAL TURNU ROSY
sa aprobati concediul de odihna pe anul 2017 care in conformitate cu articolul mat sus mentionat si cu
motivatia adusa privind imposibilitatea efectuarii concediului de odihna este legal.

Mentionez ca in Contractul individual de munca al domnului Gomonea Vasile cu nr
8/09.12.2016 angajator este SC APA CANAL TURNU ROSU SRL reprezentat legal prin Consilul Local Turnu
Rosu in calitate de imputernicit Istrate Stelian.

Domnul care ne efectueaza CFP solicita aprobarea acestei cereri de catre ASOCIATUL UNIC

VA MULTUMESC!

DATA ADMINISTRATOR SC APA CANAL TURNU ROSU SRL

22.03.2019 Lupescu Cristina Elena

g
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ubsemnatul GOMONEA VASILE —domiciliat in com.Turnu Rosu str.
.Nr. 56, -posesor a Cl. =SB nr. 625980~ va reamintesc ca in perioada
am activat ca administrator ia societatea Apa Canal Turnu Rosu sri.
incasat indemnizatia de concediu legal neefectuat.

Acest lucru l-am cerut si in cererea de demisie.

frecizez ca este un drept al angajatului prevazut in legislatia muncii
form articolului 146 aliniat 1 acordat in cazul neefectuarii

spdiului de odihna .
nsperanta ca cererea mea va fi solutionata favorabil va multumesc

Semnatura

10.2018

Y




CERERE

In atentia d-nei administrator S.C. Apa Canal Turnu
Rosu syl

Subsemnatul Gomonea Vasile domiciliat in com. Turnu Rosu jud.
Sibiu str.Oltet nr.56,posesor al C.1.-SB nr.625980 eliberat la data de
10.09.2013 ,cnp.1580917080128,prin prezenta solicit plata
indemnizatiei de concediu legal neefectuat pe perioada cit am fost
administrator la 5.C.Apa Canal Turnu Rosu srl (dec.2016-iunie2018)

Mentionez ca la data depunerii demisiei 16.04.2018 prin
cererea inregistrata 1682 am solicitat Consiliului Local efectuarea
acestei plati dar nu am primit nici un raspuns in acest sens.

Din punct de vedere legal acest lucru trebuia sa se intimple
imediat dupa incetarea raporturilor de munca comform legislatiei in
vigoare.

Am revenit cu o noua solicitare 4793/26.10.2018 prin care am
cerut din nou plata drepturilor ce-mi revin . De aceasta data Consiliul
Local a declinat competenta in sarcina administratorului societatii
prin incadrarea in legislatia in vigoare.

Trebuie sa precizez ca nu am putut sa efectuez concediy! legal
datorita urmatorilor factori: |

societatea nu dispunea de o alta persoana care sa cunoasca
programul de facturare si incasare (orice perscana din cadrul
pimariei din punct de vedere legal nu poate suplinii acest post
decarece ar intra in comflict de interese,-persoanele fizice care au
statutul de bugetar nu pot sa presteze activitati economice in cadrul
unui s.r.l. comform legii 161.)

in perioada in care am fost administrator nu am putut sa
intrerup activitatea deoarece m-am comfruntat cu o serie de




evenimente din partea personaluiui din subordine,-exemplu;

Dragomir Eugen —concediu medical decembrie 2016 pina in
ianuarie 2018.

Aprilie 2017~ Hodorogea Aurel se pensioneaza anticipat
{trebuia asigurata permanenta la statia de tratare de la Sebesul de
Jos)

lunie 2017 m-am comfruntat cu o greva spontana a
muncitorilor datorita salariilor (minime pe economie) -cu acordul
patronatului-consiliul local-am majorat salariile

iulie 2017 pleaca inca un angajat Mihai Marian unul dintre cej
mai buni electromecanici

august 2017 pleaca inca un angajat Buta Florin astfel ca
societatea a functionat doar cu 2{doi) angajati si cu administratorul
care am fost obligat sa asigur continuitate in activitate.

Am sperat ca voi lua concediul fragmentat in anul 2018 dar
acest lucru nu s-a mai putut datorita faptului ca m-am inbolnavit si
pentru a nu crea probleme a trebuit sa ma retrag din activitate.

In cazul in care cererea mea va fi solutionata amiabil va
multumesc.

Data semnatura
03.12.2018 Gomonea Vasile
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